
案件№

◆求人概要

◆職務内容

◆勤務条件

本求人票は、ご登録頂いた方にのみ提供させて頂いております。一般公開されていない情報も含まれておりますので、第三者への提供はお控えください。ご不要の際には、ご自身で廃棄をお願い致します。選考の際に、求人票の該当部門のみならず、幅広い部門にて検討される企業様も

ございますのでご了承ください。また、ご入社に際しましては、本求人票と異なる部分が発生する場合もございますので、事前に雇用主にご確認ください。

求人内容

企業名(雇用元)

募集部門

仕事名称

年齢補足

選考方法

弊社担当者
より

応募資格/
応募条件

保有資格

語学詳細

最終学歴

年齢

語学力

勤務地1

最寄駅 受動喫煙対策

勤務地2

最寄駅 受動喫煙対策

勤務地3

最寄駅 受動喫煙対策

試用期間

労働契約

転勤

賃金

昇給の有無

勤務地コメント 就業時間

休日休暇

■必須要件
事業会社やPR会社、またはメディアでの広報実務経験
■歓迎要件
ポータブルオーディオ製品やガジェットに興味関心のある方
製品広報としてスキルアップしたい方
翻訳ソフトを活用して英語原稿を日本語に翻訳できる方
WEBサイト原稿の作成経験

－

休日休暇形態：完全週休2日制(土日祝)

補足事項なし

【世界各国のオーディオ・ビジュアル機器を中心とした輸入、販売を展開／月平均残業20時間程・テレワーク可能】
・同社は海外の人気オーディオ機器メーカーの商品を仕入れ、販売しています。輸入販売だけでなく、自社でワイヤレス充電器やイヤホンの開発も行って
おり、商社兼メーカーの機能を備えています。
・月平均残業20時間程、フレックス制、テレワーク活用と比較的自由度の高い環境で働くことが可能です。また風通しの良い自由な社風で業務の提案もし
やすい環境です。

－

－

－

－

本社（2022年より）／東京都港区台場二丁目3番2号台場フロンティアビル4階

－

賃金はあく
までも目安
の金額であ
り、選考を
通じて上下
する可能性
がありま
す。
月給(月額)
は固定手当
を含めた表
記です。

期間の定め：無

－

【東京】製品広報※海外の人気オーディオ機器／利益は社員にしっかり還元／フルフレックス

月額：29,166円～
年額(基本給)：350,000円～

12分割
営業成績連動型の月次インセンティブ＋賞与（年1回） 有り
※賞与（年1回）の前年度実績：3,000,000円～4,000,000円

－

03215981

賃金形態：年俸制

■選考フロー：
1次面接→2次面接（条件面談を含む）→内定
※選考フローと選考回数は変更となる可能性がございます。

大学院,大学

年間休日数：123日

労働時間区分：フレックスタイム制（フルフレックス）
標準的な勤務時間帯：10:00～19:00
コアタイム無しのフレックス勤務（所定労働時間：8時間/日）

筆記・Web試験：無　　面接回数：2回　　オンライン面接：可

年間有給休暇：10日～20日（下限日数は、入社半年経過後の付与日数
となります）

マーケティング部

有 (期間 3ヶ月)

【世界各国のオーディオ・ビジュアル機器を中心とした輸入、販売を展開／月平均残業20時間程・テレワーク可能・フレックス制活用】

■職務内容：
海外の人気オーディオ機器メーカーの商品を仕入れ・販売する同社で、広報担当として海外製品（主にポータブルオーディオ機器：ワイヤレスイヤフォン等）の広報戦略
の立案～実行まで担当していただきます。
オーディオ製品に興味がある方はもちろん、製品広報としてスキルアップしたい方も歓迎いたします。

■職務詳細：
・海外ブランドを日本に導入する際の広報戦略立案
・新製品発売時のプレスリリース制作、配信、WEBサイト原稿作成
　海外製品の英語原稿を日本語に翻訳し、ターゲットとなるユーザに
　向けて魅力を伝える文章を作成していただきます。
・各種メディア、記者への対応

◇担当商品：｢Noble Audio｣のワイヤレスイヤホン製品や、｢FiiO」のポータブルオーディオ製品など（販売価格：数千円～数万円）

■キャリアパス：
入社後は製品の広報業務を中心にご担当頂きますが、将来的には同社全体のブランディングやマーケティング業務全般にも携わって頂く予定です。

更新日 2022/07/01

想定年収：420万円～650万円

敷地内全面禁煙

－

－

雇用形態：正社員

印刷者 372417-B

－

無
補足事項なし

補足事項なし

株式会社エミライ

－

無

休憩：60分

夏期休暇、年末年始休暇
※イベントで土日が出勤となった場合は代休取得が可能

時間外労働：有

KANNO NORIYUKI

KANNO NORIYUKI

KANNO NORIYUKI

KANNO NORIYUKI

KANNO NORIYUKI



◆社内制度・福利厚生

本求人票は、ご登録頂いた方にのみ提供させて頂いております。一般公開されていない情報も含まれておりますので、第三者への提供はお控えください。ご不要の際には、ご自身で廃棄をお願い致します。選考の際に、求人票の該当部門のみならず、幅広い部門にて検討される企業様も

ございますのでご了承ください。また、ご入社に際しましては、本求人票と異なる部分が発生する場合もございますので、事前に雇用主にご確認ください。

厚生年金基金 寮社宅

社会保険

退職金制度

リモートワーク 福利厚生
その他

時短勤務

副業

教育制度/
資格補助

通勤手当

住宅手当

家族手当

残業手当

業績補足

主要株主

主要関連企業 競合企業

経常利益
資本金

株式公開 営業実績 決算期 売上高

主要顧客

本社住所

企業URL

設立年月 売上高
構成比率

1.
社員数 2.
平均年齢 3.

企業概要
企業№

企業名(雇用元)

2011年05月

有

労災保険：有

90%

補足事項なし

補足事項なし

13名

有

3百万円

厚生年金：有

相談可（週3日リモート）

有 テレワーク勤務推奨のため、交通費は都度精算です

■事業内容：
・2011年に設立された企業ながら、年度成長率は約120%を記録
・既存のビジネス領域にとらわれること無く、毎年新分野の事業に継続的に投資を実施
・一般家庭向け輸入黒物家電のAVセグメントにおいては売上規模が業界上位５位以内にランクイン

■当社の事業概要
（１）輸入代理事業（通信機器、コンシューマー向け映像音響機器取り扱い）
・ホームエンターテインメント分野…詳細はWebサイトでご確認いただけます（https://www.emilai.co.jp/trade_details/）。主要量販店様・専門店様とダイレクトに取引
口座を開設し、きめ細やかな対応を行っています。
・ICT分野…Citrix（米国）、QNAP（台湾）、VMware（米国）を扱っています。

（２）IT BCPコンサルティング事業
・BCPコンサルティング事業…同社の一番の強みである通信／情報インフラを活かし、顧客の事業に影響をあたえることなく、有事の際でも事業が継続可能な事業継続プラ
ンをコンサルティングします。
・システムインテグレーション事業…同社は顧客の悩みを解決することを最優先のミッションと考えており、その解決手段としてのITを駆使するにあたり、特定のメー
カー、企業にこだわってはいません。このことは最終的に顧客にとって、低コストで、非常に高いベンダーマネージメントの機会をもたらすと考えています。

無 補足事項なし

    (2021/5現在)

無 補足事項なし

140-0001 東京都品川区北品川1-8-12 7階

無

非上場

－

補足事項なし

    (2021/5現在)

コンシューマー向け映像音響製品

10%

アマゾンジャパン、エディオン、上新電機、ビックカメラ、ヤマダ電
機、ヨドバシカメラ、蔦屋家電、TSUTAYA、LOFT、エイベックス・エン
タテインメント、金沢工業大学、島村楽器、等

［ITS］関東ITソフトウェア健康保険組合が提携する保護施設および
福利厚生が使用できます。

    (2021/5現在)36歳

ITコンサルティング

4449363

印刷者 372417

無雇用保険：有

健康保険：有

無 補足事項なし

補足事項なし

株式会社エミライ

https://www.emilai.co.jp/

－

KANNO NORIYUKI

KANNO NORIYUKI


